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ส ำนกังำนมำตรฐำนแรงงำนแหง่ซแีอตเทลิ (Seattle Office of Labor Standards)    

หนงัสอืบอกกลำ่วกอ่นกำรท ำงำนแบบลำยลกัษณ์อกัษร (Pre-Work Written Notice) (ตวัอยำ่ง) 
องคก์รพาณชิยท์ีรั่บสมัครงานตอ้งสง่หนังสอืบอกกลา่วเป็นลายลักษณ์อักษรทีร่ะบขุอ้ก าหนดและเงือ่นไขในการท างานและการช าระคา่จา้งแกผู่รั้

บเหมาอสิระทีรั่บจา้งดว้ยตนเองซึง่ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองผูรั้บเหมาอสิระแหง่ซแีอตเทลิ (Seattle’s Independent Contractor 

Protections Ordinance, ICP) กอ่นทีผู่ร้ับเหมาอสิระจะเริม่ท างาน 

หนังสอืบอกกลา่วกอ่นการท างานแบบลายลักษณ์อักษรตอ้งจัดท าเป็นภาษาอังกฤษและภาษาหลักของผูรั้บเหมาอสิระทีไ่ดรั้บขอ้มลู  

หลังจากออกหนังสอืบอกกลา่วกอ่นการท างานแบบลายลักษณ์อักษรเป็นฉบับหลักแลว้ 

องคก์รทีรั่บสมัครงานอาจสง่หนังสอืบอกกลา่วการเปลีย่นแปลงยอ่ย (เชน่ 

หนังสอืบอกกลา่วแยกจากหนังสอืบอกกลา่วกอ่นการท างานแบบลายลักษณ์อักษรทีเ่ป็นฉบับหลัก) อยา่งไรก็ตาม 

หากจ าเป็นตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงหนังสอืบอกกลา่วกอ่นการท างานแบบลายลักษณ์อักษรมากกวา่หกรายการ 

องคก์รทีร่ับสมัครงานตอ้งออกฉบับปรับปรงุใหมท่ีม่รีายการทีถ่กูเปลีย่นแปลงทกุอยา่งอยูใ่นฉบับเดยีว  

ส ำหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุำตดิตอ่ส ำนกังำนมำตรฐำนแรงงำนแหง่ซแีอตเทลิ (Seattle Office of Labor Standards) ที ่(206) 256-5297 

หรอืไปที ่https://www.seattle.gov/laborstandards 

วันนีว้ันที:่          

ผูร้บัเหมำอสิระ 

1. ชือ่ผูรั้บเหมาอสิระ:            

2. สถานทีท่ีผู่รั้บเหมาอสิระใชป้ระกอบธรุกจิเป็นประจ า:  

ถนน          เมอืง    รัฐ    รหัสไปรษณีย ์    
ขอ้มลูเพิม่เตมิ (รายการ 3 และ 4 ของผูร้ับเหมาอสิระ): 

3. บรษัิทและชือ่ธรุกจิทีก่ าลังด าเนนิงาน (ถา้ม)ี:          

4. เบอรโ์ทรศัพท:์       อเีมล:          

องคก์รทีร่บัสมคัรงำน 

1. ชือ่องคก์รทีรั่บสมัครงาน:             

2. ทีอ่ยูจ่รงิขององคก์รทีร่ับสมัครงาน:  

ถนน          เมอืง    รัฐ    รหัสไปรษณีย ์   
3. ทีอ่ยูไ่ปรษณียข์ององคก์รทีร่ับสมัครงาน (หากตา่งจากดา้นบน):   เหมอืนกบัทีอ่ยูจ่รงิ  

ถนน          เมอืง    รัฐ    รหัสไปรษณีย ์   
4. เบอรโ์ทรศัพท:์       อเีมล:         

สถำนทีท่ ำงำน 

เลอืกทกุขอ้ทีเ่ขา้เกณฑแ์ละเขยีนรายการสถานทีท่ างานอืน่เพิม่เตมิ [รวมทกุพืน้ทีท่ีด่แูลหากเป็นไปได]้ เลอืก 

"ไมร่ะบหุรอืถกูจ ากดัโดยองคก์รทีร่ับสมัครงาน" ถา้สถานทีท่ างานไมถ่กูระบหุรอืถกูจ ากดัไว ้แนบเอกสารเพิม่เตมิหากจ าเป็น 

 ทีอ่ยูป่ระจ าของธรุกจิของผูร้ับเหมาอสิระ    สถานทีใ่ชท้ างานขององคก์รทีรั่บสมัครงาน 

 พืน้ทีท่ีด่แูลหรอืใหบ้รกิาร:                     ไมร่ะบหุรอืถกูจ ากดัโดยองคก์รทีร่ับสมัครงาน  

 ถนน          เมอืง    รัฐ    รหัสไปรษณีย ์   

 ถนน          เมอืง    รัฐ    รหัสไปรษณีย ์    

ถนน          เมอืง    รัฐ    รหัสไปรษณีย ์    

ค ำบรรยำยลกัษณะงำน 

บรรยายงานและ/หรอืบรกิารทีผู่ร้ับเหมาอสิระจะรับผดิชอบ ระบขุอ้มลูทีส่ าคัญตอ่ขอ้ตกลงของคณุ แนบเอกสารเพิม่เตมิหากจ าเป็น 

หากมกีารบรรยายถงึลักษณะงานในเอกสารอืน่ ใหร้ะบแุละแนบเอกสารนัน้มาดว้ย 

ระบขุอ้ก าหนดและเงือ่นไขทัง้หมดทีอ่งคก์รทีร่ับสมัครงานตอ้งการใหบ้รรลกุอ่นทีจ่ะช าระคา่จา้ง       

               

               

               

               

               

              

              

  

กำรช ำระคำ่จำ้ง 

1. อัตราจา้งหรอือัตราจา้งงานตอ่หน่วย (ระบอุัตราทวคีณู นโยบายเกีย่วกบัคา่จา้งปัจจบัุน หรอืเงนิจงูใจ ถา้ม)ี: 

https://www.seattle.gov/laborstandards
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2. เกณฑก์ารจา่ยเงนิ (เลอืกทกุขอ้ทีเ่ขา้เกณฑ)์: 

 รายชัว่โมง  คา่ธรรมเนยีมตอ่โครงการ   โบนัสตามเงือ่นไขก าหนด 

 รายวัน   รายชิน้   โบนัสตามดลุยพนิจิ  

 รายสปัดาห ์  เบีย้ขยัน   อืน่ ๆ (โปรดอธบิายดา้นลา่ง) 

               

               

3. ตารางเวลาการช าระเงนิ (เลอืกหนึง่ขอ้และกรอกขอ้มลูในหัวขอ้นัน้ใหส้มบรูณ์) 

  จะช าระเงนิรวมครัง้เดยีวในลักษณะดังตอ่ไปนี:้  

  ช าระเต็มภายในวันที:่            

  (หรอื) 

วธิกีารประมาณวันครบก าหนดช าระเงนิเต็มจ านวน: 

             

(ตัวอยา่ง: 10 วัน นับจากวันทีง่านซึง่ระบไุวด้า้นบนครบถว้นสมบรูณ์) 

  ช าระเงนิเป็นงวด หลังจากทีค่รบจ านวนทีก่ าหนด ดังตอ่ไปนี:้ 

• $  (หรอื)  %  ครบก าหนดภายใน    วัน ของ     

           

• $  (หรอื)  %  ครบก าหนดภายใน    วัน ของ     

           

• จ านวนทีเ่หลอืจะครบก าหนดภายใน   วันจากทีท่ างานทกุรายการครบตามทีร่ะบไุวใ้นลักษณะการท างานดา้นบน 

4. นโยบายคา่ทปิและคา่บรกิาร:  

• องคก์รทีร่ับสมัครงานมนีโยบายหรอืแนวทางปฏบัิตคิวบคมุการทปิ:     ม ี  ไมม่ ี 

หากม ีโปรดอธบิายนโยบาย และใหร้ะบกุารแบง่ทปิและการรวมเงนิดว้ย (ถา้ม)ี ระบคุา่ทปิขัน้ต า่ซ ึง่องคก์รทีรั่บสมัครงานจะเก็บไว ้

ผูร้ับเหมาอสิระจะเก็บไว ้หรอืแบง่กนัระหวา่งทัง้ฝ่ายพรอ้มระบเุปอรเ์ซน็ตใ์นการแบง่ 

หากนโยบายเกีย่วกบัขอ้มลูนีป้รากฏในเอกสารอืน่ โปรดระบเุอกสารดังกลา่วและแนบมาดว้ย  

              

• องคก์รทีร่ับสมัครงานจะเก็บเงนิจ านวนทีร่ะบจุากลกูคา้หรอืผูร้ับบรกิารแยกตา่งหากตามแตบ่รกิารของผูร้ับเหมาอสิระทีจ่ะมใีห ้

ซึง่อาจรวมแตไ่มจ่ ากดัเพยีงคา่บรกิารทีร่ะบใุนหลักฐานการช าระเงนิของลกูคา้วา่เป็น “คา่บรกิาร” “สนิน ้าใจ” หรอื “คา่ขนสง่”:   

 ใช ่  ไมใ่ช ่ 

หากใช ่ระบเุปอรเ์ซน็ต ์ของคา่บรกิารจากลกูคา้ทีจ่ะตอ้งช าระเมือ่ผูรั้บเหมาอสิระใหบ้รกิารลกูคา้หรอืผูรั้บบรกิาร:    

5. คา่ใชจ้า่ยท่ัวไป (เชน่ คา่วัตถดุบิ คา่วัสด)ุ:  

คา่ใชจ้า่ยท่ัวไปทีอ่ยูใ่นรายการของลักษณะงานถกูแจกแจงไวท้ีด่า้นลา่ง 

แตล่ะคา่จะถกูช าระหรอืชดเชยโดยองคก์รทีรั่บสมัครงานตามทีร่ะบไุว ้

แนบเอกสารเพิม่เตมิหากจ าเป็น 

ช าระโดยองคก์ร 
ทีร่ับสมัครงาน? 

ชดเชยโดยองคก์ร 
ทีร่ับสมัครงาน? 

คา่ประมาณโดย 
ผูร้ับเหมาอสิระ? 

a.            

b.            

c.           

หากการช าระเงนิส าหรับคา่ใชจ้า่ยท่ัวไปแตกตา่งจากตารางเวลาการช าระเงนิทีบ่รรยายไวใ้นหมวดที ่3 ดา้นบน ใหอ้ธบิายวธิ:ี 

               

6. การหักลดหยอ่น คา่ธรรมเนยีม หรอืคา่อืน่ ๆ (เชน่ คา่เชา่) 

ระบคุา่ลดหยอ่น คา่ธรรมเนยีม หรอืคา่อืน่ ๆ 

องคก์รทีรั่บสมัครงานอาจแยกจากการช าระเงนิและใชน้โยบายขา้งเคยีงส าหรับคา่ใชจ้า่ยแตล่ะประเภทแทน ถา้ม:ี    

             

7. แนบขอ้ก าหนดและเงือ่นไขเพิม่เตมิ ถา้ม ี
  

 

 

 

 

 

  


